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CURSO GESTION DE RR.HH.

Convocatoria: Todo el afio Duracién: 20 h Horario: Turnos de mafana/ tarde Precio: 190 €
Nimero de horas diarias: 3 h Lugar de imparticién: C/. Dofia Romera 3 - 28901 GETAFE - Espafia
OBJETIVOS

» Conocer el factor humano como principal recurso de la organizacion, perfilando su dimension estratégica.

» Describir la direccién estratégica de RR.HH. como sistema socio-técnico abierto, integrado por diferentes
niveles y funciones.

» Conocer las relaciones de la direcciéon de RR.HH. con el sistema general de direcciéon y administracion de
la empresa.

CONTENIDOS FORMATIVOS

MODULO 1 UNIDADES FORMATIVAS

DIRECCION DE RR.HH.

o Concepto actual de RR.HH.
o Direccion estratégica versus gestion administrativa de RR.HH.
o Politicas de accion en RR.HH.

o Organizacion del departamento de RR.HH.

MODULO 2 UNIDADES FORMATIVAS

ESTRUCTURACION DE * Andlisis
PUESTOS DE TRABAJO

o Descripcion
* Valoracion
o Especificacién

o Clasificacion

MODULO 3 UNIDADES FORMATIVAS

DIRECCION DE RR.HH. * Problemas bésicos de decision del disefio organizativo
A TRAVES DEL DISENO
ORGANIZATIVO

= Delegacién
= Motivacion
= Control
o Determinantes primarias y secundarias de la decisién

o Paradmetros de accion del disefio organizativo
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Nuestra metodologia considera al alumno como una instancia de aprendizaje dentro de un proceso de
transformacion. Esto implica una perspectiva innovadora centrada en el desarrollo profesional de los participantes.

La estrategia metodoldgica se estructura de la siguiente manera en cada sesion lectiva:

Al inicio de la sesion se lleva a cabo una breve introduccion tedrica de los conceptos que se van a tratar,
relacionandolos con los conocimientos previamente adquiridos.

A continuacion se desarrolla la teoria del tema a tratar. Se utilizan ejemplos practicos que permiten una
iniciacion y profundizacién progresiva en los contenidos. Se facilita en cada sesion unos apuntes realizados
en la fase de preparacion de la unidad didactica, para que los alumnos puedan seguir la explicacion tedrica y
la practica a realizar en clase.

Todo ello se lleva a la practica a través de ejercicios y casos practicos, englobando asi los principales los
aspectos de en cada sesion lectiva. El instructor-formador prestara una atencion individualizada a lo largo de
las préacticas adecuando los ejercicios a cada alumno, prestando mayor atencion a aquellos alumnos que
presenten un nivel mas bajo.

Para terminar la sesion, se presentan en comun los trabajos por parte de los alumnos y las dificultades o
dudas surgidas.

Con respecto a la metodologia, se lleva a cabo un aprendizaje significativo, participativo, en el que se van
valorando las experiencias y conocimientos previos de los alumnos. Desde la primera sesién se realizan preguntas
en clase, utilizando cuestiones cercanas al alumno y a su entorno enlazando con cuestiones ya aprendidas.

Del mismo modo, en todo momento se hace hincapié en la aplicacion practica por parte de los alumnos/as de los
contenidos desarrollados en las distintas sesiones.

El alumnado tendra que desarrollar un conjunto de ejercicios y casos practicos en los que tenga que utilizar las
utilidades aprendidas en cada curso, mostrando las habilidades y destrezas adquiridas.

Formatres es consciente del valor dinamizador que aportan las nuevas tecnologias a los procesos de aprendizaje.
Razén por la cual, como centro innovador, hacemos uso sistematico en nuestros cursos de las herramientas de
trabajo que ofrece Internet. Nuestras aulas estdn equipadas con sistemas informaticos en red, cafién de
proyeccion y pizarra digital interactiva.

Al final de la accion formativa se entregara un diplomo acreditativo de los conocimientos adquiridos.
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Dofia Carolina Gémez Garcia
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